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LIEBE KOLLEGINNEN UND
KOLLEGEN,

unser Unternehmen strebt nach wirtschaftlichem Erfolg und tragt
gesellschaftliche Verantwortung. Wir setzen auf verantwortungsvolles
und ethisches Verhalten gegeniiber Mitarbeitenden, Geschaftspartnern,
Gesellschaft und Umwelt, wie in unserem Code of Conduct festgelegt.
Rechtskonformitat ist selbstverstandlich. Wir wollen uns in einem Raum
bewegen, der von Ehrlichkeit, Loyalitat und fairem Miteinander gepragt
ist.

Die Geschaftsfiihrung der NDR Media




GRUNDSATZLICHE ANFORDERUNGEN

Wir achten auf ein respektvolles Wir dulden keinen Sexismus und Wir dulden keine Diskriminierung
Miteinander von Mensch und keine sexuelle Gewalt. jeglicher Art.

Umwelt und investieren in ein

zukunftsorientiertes und

nachhaltiges Handeln.




UMGANG MIT GESCHAFTSPARTNERN UND DRITTEN

Wir pflegen Transparenz im Wir pflegen alle Wir vermeiden Interessenskonflikte.
Umgang mit Kunden, Lieferanten Geschaftsheziehungen im Kein Mitarbeitender darf von Kunden,
sowie Behorden und entsprechen Einklang mit unserem Lieferanten oder sonstigen

allen anwendbaren Anti- Wertekosmos (Haltung, Geschaftspartnern Geschenke oder
Korruptions- und Performance, Qualitat). sonstige personliche Vorteile einfordern.

Bestechungsvorschriften.




UMGANG MIT INFORMATIONEN

Wir beachten das Wir achten auf ein respektvolles Wir setzen auf eine stetige
Datenschutzrecht mit der Miteinander in den sozialen Verbesserung unseres
gehotenen Sorgfalt und gehen Netzwerken. Compliance Systems.
sensibel mit

Geschaftsgeheimnissen um.




